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Tedbirlerin Uygulamaya

Sira Gorev Hassas Gorevin .. el Mevcut Tedbirler . . Konulmasindan Sorumlu
No (Pozisyon) Tanimi Gorev Tammmina Iliskin Riskler (Risklere Yonelik) Ilave Tedbirler Kisi/Kisiler
Birim/Birimler
Fakiilte kadrosunda *Akademik ve idari personele maasa
gorev yapan akademik *Birimlerarasi koordinasyonun zamaninda esas belgelerinin Genel Sekreterlige
ve idari personelin saglanmasi. iletilmesi gereken siire konusunda
Birim maaslarina esas L * Maasa esas bilgi / belgelerin ilgili personel bilgilendirici yazi yazilmustir. Dekan,
! Personeli | belgelerin zamaninda ve *Kisiye ait hak kaybi olusmasi. taraflsndan (hayit sigortga51, saghgk siZortam *Bu konuda sorunla karsilasilirsa tekrar Fakiilte Sekreteri
eksiksiz olarak st yazi makbuzu vs.) zamaninda tahakkuk biirosuna | yazi yazilacak ve toplant diizenleme
ile Genel Sekreterlige ulastiriimasi konusunda yazi yazilmasi. yoluyla bilgilendirme yapilmasi
iletilmesi. saglanacaktir.
*Ek ders iicretlerinin fazla *Derslerin ag1lip agilmadig1 kontrolleri
hesaplanmasi nedeniyle kamu zarar1 zamaninda ve hassasiyetle yapilir. *Her donem baginda dgretim
olusturmak. *Y1llik izin, gérevli izinli, raporlu tarihlerle elemanlarina, bolim sekreterlerine,
Ek ders ticretlerinin eksik ilgili bilgiler muhakkak kontrol edilir. fakiilte 6grenci isleri biirosuna ve
Birim Ek Ders Ucretlerini hesaplanmasi nedeniyle kisi zataril‘ *Bildirim fqnnunda yer alajl fler-s‘le“riunin. fazla p-er-sonel biirosuna degi“s?k‘lilflerin' (rapor- Dekan
2 . olusturmak. *Ders yiikii veya eksik olup olmadig ilgili 6gretim izin durumlari,ders degisiklikleri, telafi . > .
Personeli Yapmak. i . . Fakiilte Sekreteri
bildirim formlarinin yeniden elemant tarafindan ek ders (proliz proramlari ve unvan
diizenlenmesi, hesaplama sisteminden ¢ikarilan) formu degisiklikleri vs.) muhasebe biirosuna
islemlerinin yeniden yapilmasi imzalatirken tekrar kontrol ettirilir. hemen bildirlmesi konusunda hassas
sonucunda zaman ve emek kayb1 +Ogretim elemaniin unvan degisiklikleri davranilmasi yoniinde yazi yazilmasi.
olusmast. hemen yapilir.
«Jiiri liyesi gorevlendirme yazist ile
gorevlendirilen, jiiri Giyesi dilekgesini +*S6z konusu ddemelerin MYS iizerinden
muhasebe birimine ulagtirilmadiysa yillik 6 manuel degil de KBS iizerinden
3 Birim Jiiri Uyeligi Ucreti | Jiiri Giyeligi iicretinin 6denememesi |  olan iicret hakki limiti doldugu igin belge otomatik olarak 6denebilmesinin Dekan,
Personeli Yapmak. ya da hatali 6denmesi. diizenlenmedigi varsayilir. * saglanmast igin Strateji Gelistirme Fakiilte Sekreteri

Jiiri tiyeligi 6deme talep dilekgesi gelince
bilgiler kontrol edilir. Eksik bilgiler jiiri tiyesi
ile iletisime gecilerek temin edilir.

Dairesi Bagkanligina goriis
bildirilecektir.




«Stirekli/Gegici gorev
yolluklarinin

*Gorevlendirme talep eden kisinin talebi
ivedilikle iist yazi ile Universitemiz Yénetim
Kurulu'nda goriisiilmek tizere Rektorliige
gonderilir. Yonetim Kurulundan gelen karara
gore ilgili kisi 6demeye iligkin belgeleri

Fakiilte yonetim kurulu olusturulmus
oldugundan gorevlendirme onay: gibi

Dekan,
Fakiilte Sekreteri

Birim . zamaninda ve eksiksiz | *Yolluk ticretlerinin 6denememesi. L S
Personeli A .. zamaninda ve eksiksiz vermesi i¢in .
olarak 6denmesini . . islemler hizlanmgtir.
saglamak bilgilendirilir.
£ ' *Odenek yetersizligi sebebiyle édenemeyen
yolluk ticreti bir sonraki yila ait 6denekten
ddenmek tiizere bekletilir.
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